Priloha &. 4

Doprartalr NELEGALNA PRACA

ZAKAZ NELEGALNEJ PRACE A NELEGALNEHO ZAMESTNAVANIA

1. Zhotovitel vyhlasuje, Ze ku dnu podpisania Zmluvy:

a) nie je vedeny v Zozname Narodného inSpektoratu prace fyzickych oséb a pravnickych osob
(dalej len ,Zoznam*), ktoré poruSili zakaz nelegalneho zamestnavania podla zakona C¢.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon o nelegalnej praci®),

b) neporusil zakaz nelegalnej prace ani nelegalneho zamestnavania ako je definovany nizSie
v zmysle Zakona o nelegalnej praci,

€) nespolupracuje ani nebude spolupracovat so subjektmi zapisanymi v Zozname, alebo
subjektmi o ktorych ma vedomost, Ze porusuju zakaz nelegalnej prace alebo nelegalneho
zamestnavania,

d) nebola mu vratane subjektov, ktoré dodavaju pre Zhotovitela pracu, tovar alebo poskytuju
sluzby, uloZzena povinnost zaplatit na zaklade vykonatelného rozhodnutia pokutu za
poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania alebo dodato¢né platby podla Zakona
0 nelegalnej praci.

2. Ak sa preukaze akékolvek vyhlasenie Zhotovitefa uvedené v Zmluve ako nepravdivé alebo
nastanu skutoénosti uvedené v ods. 1. tohto ¢lanok, je Objednavatel opravneny okamzite odstupit
od Zmluvy spésobom ako pri podstatnom poruseni zmluvy.

3. Nelegalna praca je vykonavanie prace fyzickou osobou pre zamestnavatela, pri¢om:

a) medzi zamestnavatefom a pracujucim nie je zalozeny pracovnopravny vztah podla
Zakonnika prace alebo $tatnozamestnanecky pomer podla zakona ¢. 400/2009 Z. z.,

b) zamestnavatel vrozpore s podmienkami podla § 21 ods. 1 zakona €. 5/2004 Z. z.
zamestnava pracujuceho, ktory nie je prislusnikom ¢lenského Statu Eurdpskej unie, Islandu,
Norska, Lichtenstajnska, Svajciarska alebo je bez $tatnej prislugnosti.

4. Nelegalne zamestnavanie je zamestnavanie fyzickej osoby u zamestnavatela, pricom:

a) medzi zamestnavateflom a pracujucim nie je zalozeny pracovnopravny vztah podla
Zakonnika prace alebo Statnozamestnanecky pomer podla zakona €. 400/2009 Z. z.,

b) medzi zamestnavatelom a pracujucim je zalozeny pracovnopravny vztah podla Zakonnika
prace alebo Stathozamestnanecky pomer podla zakona ¢. 400/2009 Z. z., ale zamestnavatefl
nesplnil oznamovaciu povinnost voc&i Socialnej poistovni podla § 231 zakona &. 461/2003
Z.z.,

c) zamestnavatel vrozpore s podmienkami podla § 21 ods. 1 zakona ¢&. 5/2004 Z. z.
zamestnava pracujuceho, ktory nie je prisluSnikom ¢lenského Statu Eurépskej unie, Islandu,
Norska, Lichtenstajnska, Svajéiarska alebo je bez $tatnej prislusnosti,

d) zamestnavatel v rozpore s podmienkami podla zakona €. 480/2002 Z. z. o azyle a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov a zakona €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

5. Ak kontrolné organy, zmluvni partneri Objednavatela ulozia Objednavateflovi pokutu &i akukolvek
inG penaznu sankciu za nelegalnu pracu alebo za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania,
ktorého sa dopustil Zhotovitel, Zhotovitel je povinny odsSkodnit Objednavatela za spdsobenu
Skodu, najma nie v8ak vylu€ne uhradit pokutu ulozenu Objednavatelovi kontrolnym organom,
zmluvné pokuty ulozené zmluvnymi partnermi i akékolvek iné naklady (vratane pravnych
sluZieb), ktoré Objednavatelovi v tejto suvislosti vznikli.

6. Zhotovitel sa zavazuje najneskdér do uplynutia lehoty splatnosti prvej faktury dorucenej
Objednavatelovi predloZit Objednavatelovi potvrdenie vydané Nérodnym inSpektoratom prace
Slovenskej republiky (dalej len ,Potvrdenie®), ze Zhotovitel ku dfiu vydania potvrdenia neporusil
zdkaz nelegédlnej prace a nelegalneho zamestnavania, na zaklade ¢oho nie je zverejneny
v Zozname Narodného indpektoratu prace fyzickych oséb a pravnickych osdb, ktoré porusili zakaz
nelegalneho zamestnavania podla zakona ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov na portali
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky resp. Narodného inSpektoratu
prace Slovenskej republiky; lehota splatnosti faktury sa predizuje o dobu omeskania Zhotovitela
s predlozenim Potvrdenia.

Obchodné tajomstvo Doprastav, a.s.
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